WSTEPNY KWESTIONARIUSZ OCENY W RAMACH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA PREZESA ZARZADU LUB CZEONKA ZARZADU
ALIOR BANK SPOEKA AKCYJNA (Bank)

Identyfikacja osoby ocenianej i informacje o stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat

Imie:

Nazwisko:

Data urodzenia:

Stanowisko lub stanowiska na jakie kandyduje (Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu):

IR

Obszar/Obszary dziatania Banku zgodnie z Ogtoszeniem, o ktérego objecie w Zarzadzie
Banku ubiega sie kandydat w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko cztonka Zarzadu
Banku

Podstawowe wymogi dla kandydata zgodnie z Ogtoszeniem

Informacja w zakresie
spetniania wymogu

Komentarz (szczegélnie w przypadku odpowiedzi spetniam z
zastrzezeniem i nie spetniam)

1. spetnienie wymogow przewidzianych w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Spetniam/spetniam z
bankowe zastrzezeniem/ nie spetniam*
2. posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica Spetniam/spetniam z
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, przy czym zastrzezeniem/ nie spetniam™
oczekiwane jest wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegblnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych
3. posiadanie co najmniej 7-letniego okresu zatrudnienia, co do zasady na stanowiskach Spetniam/spetniam z
zwigzanych z sektorem ustug finansowych w szczegdlnosci w instytucjach finansowych, na zastrzezeniem/ nie spetniam*
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, sptdzielczej umowy o prace
lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek
4. posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych Spetniam/spetniam z
wchodzacych w sktad organu zarzadzajacego lub bezposrednio mu podlegtych, zastrzezeniem/ nie spetniam*
5. nienaruszanie ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu Spetniam/spetniam z
zarzadzajacego w spétkach handlowych zastrzezeniem/ nie spetniam™
6. posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia na odpowiednich stanowiskach Spetniam/spetniam z
kierowniczych zwigzanych z sektorem finansowym, zastrzezeniem/ nie spetniam*
7. posiadanie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do zarzadzania Bankiem, w Spetniam/spetniam z

tym w zakresie gtéwnych obszaréw dziatalnosci Banku i istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku
oraz znajomos¢ struktury Grupy Kapitatowej Banku,

zastrzezeniem/ nie spetniam™




8. posiadanie wiedzy niezbednej do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej Spetniam/spetniam z
zakresu obowigzkéw zdobytg w wyniku ukoficzonych szkoleR, uzyskanych tytutéw zastrzezeniem/ nie spetniam*
zawodowych lub stopni naukowych lub nabyta w inny sposéb w toku kariery zawodowej,
9. posiadanie doswiadczenia niezbednego do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego | Spetniam/spetniam z
z niej zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okreslonych funkgji lub zajmowania | zastrzezeniem/ nie spetniam*
okreslonych stanowisk,
10. posiadanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji i wynikajacego z | Spetniam/spetniam z
niej zakresu obowigzkdw, zastrzezeniem/ nie spetniam™
11. niepetnienie funkcji spotecznego wspétpracownika, brak zatrudnienia w biurze poselskim, Spetniam/spetniam z
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na zastrzezeniem/ nie spetniam*
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,
12. niewchodzenie w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na Spetniam/spetniam z
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan, zastrzezeniem/ nie spetniam*
13. niepozostawianie w zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Spetniam/spetniam z
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, zastrzezeniem/ nie spetniam*
14. niepetnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej Spetniam/spetniam z
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Banku, zastrzezeniem/ nie spetniam™
15. nieprowadzenie aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktdra rodzi konflikt intereséw wobec | Spetniam/spetniam z
dziatalnosci Banku. zastrzezeniem/ nie spetniam*
16. znajomos$¢ jezyka polskiego Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*
17. dawanie rekojmi nalezytego wykonywania powierzanych obowiazkéw, odnoszacej sie w Spetniam/spetniam z
szczegblnosci do reputaciji, uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw zastrzezeniem/ nie spetniam*
Banku w sposéb ostrozny i stabilny
18. brak karalnosci za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*
19. brak konfliktu intereséw, ktéry mogtby zaktécac zdolnosé do wykonywania obowigzkow w Spetniam/spetniam z
sposdb niezalezny i obiektywny zastrzezeniem/ nie spetniam™
20. posiadanie sytuacji finansowej niezagrazajacej nalezytemu wykonywaniu funkcji oraz Spetniam/spetniam z
prowadzeniu spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny, pozostajacej bez wptywu na zastrzezeniem/ nie spetniam*
niezalezno$¢ osadu i podatno$¢ na ewentualne naciski lub sktonnos¢ do akceptacji
nadmiernego ryzyka, w tym brak wpisu do Rejestru Dtuznikdw Niewyptacalnych
21. cechowanie sie niezaleznoscia osadu, to jest umiejetnosciami behawioralnymi stanowigcymi | Spetniam/spetniam z
o0 gotowosci do wyrazania odmiennego stanowiska lub przeprowadzania kontrargumentacji | zastrzezeniem/ nie spetniam*
oraz zdolnoscia przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu
22. zdolnos¢ poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiazkdw, w Spetniam/spetniam z

tym dysponowanie mozliwoscia wypetniania powierzonych obowiazkdéw w okresach
wymagajacych szczegdlnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajacych z

zastrzezeniem/ nie spetniam*




restrukturyzacji, przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych (co
do zasady petnienie funkcji cztonka Zarzadu Banku powinno stanowi¢ gtdwny obszar
aktywnosci zawodowej)

23. nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Banku, w tym nie Spetniam/spetniam z
uczestniczenie w spotkach prowadzacych dziatalno$é konkurencyjng w stosunku do Banku zastrzezeniem/ nie spetniam*
jako wspdlnik (akcjonariusz) lub jako cztonek organdw zarzadzajacych lub nadzorczych

24. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam™
25. spetnianie szczegblnych wymagan wskazanych w tresci Ogtoszenia dotyczacych ryzyka Spetniam/spetniam z
zwigzanego z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu w zwigzku z zastrzezeniem/ nie spetniam*
odpowiedzialnoscia za wdrazanie w Banku przepiséw dotyczacych AML i nadzoru nad tym
zakresem

Data i podpis kandydata:

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w niniejszym kwestionariuszu i przekazanych w notce biograficznej i CV na potrzeby udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na
Prezesa Zarzadu Banku lub cztonka Zarzadu Banku.

DTNl o oTe [o ] [ Te 1Yo - - OO PP U POTRPPRI

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,,Rozporzgdzeniem”, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Alior Bank S.A. (dalej: Bank), z siedzibg w Warszawie, ul. topuszarska 38D, 02-232 Warszawa.

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Banku mozliwy jest kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na dedykowang skrzynke iod@alior.pl. Ponadto kontakt
z Bankiem mozliwy jest: listownie - na adres korespondencyjny Banku: Alior Bank S.A.,

ul. topuszanska 38D, 02-232 Warszawa.

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Bank w celach zwigzanych

z przeprowadzeniem Postepowania kwalifikacyjnego na funkcje cztonka Zarzadu - Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Banku.

Podstawe prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowi: art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (dalej RODO) - w celu podjecia dziatar zmierzajacych do zawarcia umowy.

Bank bedzie przetwarzac Pani / Pana dane osobowe przez czas trwania Postepowania kwalifikacyjnego na funkcje cztonka Zarzadu - Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Banku.
Przystuguje Pani / Panu prawo do zadania od Administratora Danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. W celu
skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Bankiem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.



mailto:iod@alior.pl

Przystuguje Pani / Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.




